EL OBSERVATORIO DE CIUDADANÍA RURAL
CONCLUSIONES MESA REDONDA
Material realizado por: Víctor Manuel Guíu Aguilar
NAT-RURAL

JORNADAS ASOCIATIVAS EN DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL  Y NATURAL DEL MEDIO RURAL

MESA REDONDA DEL ASOCIACIONISMO EN EL MEDIO RURAL. 

Viernes 13 de Noviembre en el ITACA Andorra

1. Presenta la Mesa Redonda Olga Estrada, directora del Centro de Estudios Ambientales ITACA-Andorra enumerando los objetivos de la Jornada Nat-Rural, actividad relacionada con el Observatorio de Ciudadanía Rural y con el trabajo y la propuesta del Colectivo Sollavientos.

2. Interviene Víctor Guíu haciendo un pequeño avance de los resultados que se están documentado en base a las Fichas de Asociacionismo Rural, centrándose en la especificidad de Andorra.

3. INTERVIENEN, POR ORDEN:
3.1. APUDEPA (Belén Boloqui, presidenta)

1. Apudepa apuesta por las acciones que estén basadas en el interés general.  Por la participación de los ciudadanos en los asuntos de la polis, de la extensión de la ética a la vida colectiva.  
2. Decimos no a la corrupción y nos negamos a ver el territorio como valor de consumo  y negocio del suelo, apostando por un tratamiento de recurso limitado que es.

-------------------

3. Número de socios de la entidad o grupo (no tiene por qué ser grupo “jurídicamente constituido”

· 135 socios

· 16 asociaciones

4. Número de personas activas (aproximadamente)
· Individual: 8/10

· En  representación de asociaciones: 3/4

5. Miembros de la Junta Directiva

· 11

6. ¿Cómo se organiza la entidad?
· Carácter de la asociación: plural e independiente, sin subvenciones; base técnica y profesional. 

· Según Estatutos: Junta,  Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, cumpliendo rigurosamente los estatutos.

· Organización diaria: control de prensa; edición de notas; Blog; gmail  y  teléfono; solicitudes a la administración.

· De forma eventual: 

· Reuniones con colectivos: Asesoramiento jurídico sobre cómo  podrían proceder

· Comparecencias ante las Cortes de Aragón 

· Actos de encuentros reivindicativos: concentraciones, charlas, etc. 

· Visitas culturales;

· Charlas
7. ¿Cómo creen que podría organizarse mejor con los medios que tiene?
· Con nuestros medios personales y económicos “hacemos  lo que podemos”.

· Echamos en falta, sobre todo, mayor colaboración de los socios y sería deseable tener una buena página web. 

· ¿Existe cierto derrotismo en la sociedad?

8. ¿Participa en Redes, federaciones (se entiende federaciones activas), redes sociales, etc..?

·  General: Diversas Plataformas; Asociaciones; Facebook; 

· Asociacionismo y otras entidades: Hispania Nostra; Observatorio Español del Patrimonio Histórico: Artículo de Carlos Bitrián de la Junta de Apudepa: “El patrimonio cultural en un espacio de consumo” en 
· (http://www.revistadepatrimonio.es/revistas/numero4/e-rdep_4.pdf, pp. 139 y ss. )
9. ¿Recibe dinero público o ayuda pública de algún tipo?

· NO

10. ¿Qué piensa de los organismos de poder actuales?
· Visión negativa 

· No son competentes (falta de eficacia):

· Asunción de la partidocracia

· Las estructuras económicas están  basadas en una modelo obsoleto (el suelo).

· Fomento del Clientelismo, incluidos a los técnicos asesores.

· Corrupción 

· Ausencia del interés general 

· La Justicia no está a la altura de las graves circunstancias actuales:

· Número insuficiente

· Justicia tardía

· Frecuente falta de Formación Medioambiental y Patrimonio Cultural de nuestros jueces 

· Ciertos poderes judiciales sometidos al poder central y autonómicos

11. ¿Qué nuevas propuestas organizativas sugiere?
·  Red o Federación de Asociaciones

· Seguimiento de los organismos de poder actual, con réplicas públicas contundentes. 

12. ¿Cree que los ciudadanos deben constituir grupos que generen contrapoderes a las estructuras organizativas actuales de poder?
· Imprescindible para la salud de la democracia

13.  Si cree que sí, ¿Cómo hacerlo?
· Red o federación  de asociaciones, de carácter independiente, base técnica y medios propios

· Debe integrar los grandes temas de interés urbano y del medio rural
Más información:

www.apudepa.org
http://apudepa.blogia.com 
3.2. ADIBAMA (José Vicente Querol, gerente)
José Vicente Querol expone las principales líneas de actuación del ADIBAMA. ADIBAMA es el Centro de Desarrollo Rural de las Comarca de Andorra Sierra de Arcos y del Bajo Martín. No sólo son la entidad que gestiona los fondos europeos de desarrollo rural de las comarcas (fundamentalmente el LEader Plus), sino que intenta hacer ver que pueden ser mucho más, todo depende del uso que se de a los programas o líneas de trabajo que tienen.
En lo que respecta a su funcionamiento son una Asociación sin ánimo de lucro, aunque por supuesto con unas particularidades porque gestionan mucho dinero en subvenciones y sus socios son tanto públicos como privados. Pero básicamente sufren también algunas coincidencias en lo que a participación y compromiso se refiere.

Insiste en que se intenta apoyar a los planteamientos de las asociaciones del territorio, impulsando cuando se puede y hay voluntad por la ciudadanía el asociacionismo en la zona. Sobre todo el asociacionismo empresarial, destacando las labores realizadas en el Bajo Martín, más desestructurado en este tema que Andorra y el apoyo a entidades asociativas de carácter cultural y comarcal como los centros de estudios, el parque cultural…
Intenta promover la participación ciudadana en todos los procesos de forma integral, pero se insiste en que es la ciudadanía de la que depende la mayor rentabilidad de los centros de desarrollo.
Se reconoce que en determinadas ocasiones se puede interpretar determinadas situaciones como “politizadas”, pero que el funcionamiento es muy acorde a la filosofía de los centros de desarrollo y que en las asambleas hay una preocupante escasez de socios que podrían adoptar otras posturas y organigramas.

Considera de extraordinaria importancia la labor educativa en colegios, institutos y en las propias familias de inculcar a nuestros niños y niñas los valores democráticos, de la participación, del compromiso ciudadano, sin eso estamos perdidos…

Para conocer el funcionamiento y las líneas de actuación de Adibama, consultar su página web:

www.adibama.es
3.3. CELAN (Pilar Sarto, Junta Directiva)

De su exposición destacaremos algunos puntos:
· Tienen un importante número de socios activos y colaboradores, unos 30.

· Tienen un funcionamiento clásico de asociación, con una junta directiva, la asamblea general ordinaria y las extraordinarias y funcionan también con grupos de trabajo temáticos según las actividades realizadas.

· Creen que están bien organizados y que consiguen sus objetivos y sus metas. 

· Tienen convenios con la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos y con el Ayuntamiento de Andorra.

· Destacan también las colaboraciones con asociaciones de su comarca y de otras comarcas en determinadas actuaciones..

· Consideran como una de las labore más importantes la dinamización social y cutural, la labor educativa, contando con gente inquieta y jóvenes inquietos de la zona.
· No realizan más actividades porque no tienen más presupuesto, pero insisten en que están más que satisfechos.

· En este momento, al hilo de estas jornadas y de la importancia de estructurar redes, están  un periodo de reflexión para ver cómo pueden dinamizar y poner en marcha una Red del INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES, para poder trabajar actividades en común con el resto de centros de estudios locales y comarcales de la provincia de Teruel.

· Individualmente los miembros del CELAN también son miembros de distintos colectivos ciudadanos, lo que ayuda a integrarse en el tejido social y estar comprometidos y preocupados por la realidad social de la zona.

· Quieren dar salida a las inquietudes de los jóvenes, integrarlos en las actividades y estructuras de la asociación, aunque saben que es una tarea difícil.
3.4. Foro Ciudadano Agenda 21 Comarca Andorra (Gemma Briz, secretaria)

· Desde el Foro Ciudadano se explica brevemente en qué consiste el proceso participativo de la Agenda 21 Comarcal de Andorra-Sierra de Arcos, germen de lo que luego fue el Foro Ciudadano, entidad necesaria en dicho proceso como consejo de seguimiento y evaluación del foro.

· Son un colectivo como tal. No tienen estatutos ni reglamento, no forman una asociación con entidad jurídica propia. Se funciona por voluntarismo de la gente y existe un sector activo que se comunica habitualmente, que interviene en los debates relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sostenible de la zona y que promueven algunas actuaciones como la creación de una página web donde cuelgan información de interés y debates de actualidad en la zona.
· Consideran importante un ejercicio de autodefinición de las entidades para no dispersarse.

· Aunque existe un reglamento, este no fue aprobado por la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos y sólo lo tienen a modo indicativo. Su funcionamiento es asambleario. Sólo cuentan con un Coordinador y con un Secretario

Para más información:

http://www.celandigital.com 
3.5. Colectivo Sollavientos (Nicolás Ferrer y Angel Marco)

El colectivo Sollavientos es un colectivo de ciudadanos que se creo en 2007 de forma espontánea, al observarse que existía un grupo de personas que creían necesario que se reflexionara sobre el concepto de TERUEL INTERIOR, ese Teruel que queda lejos de la capital, del Bajo Aragón y de las comarcas más conocidas. Ese Teruel dentro del Teruel, el Teruel más castigado y que tiene actualmente un gran número de amenazas que pueden acabar con determinados Paisajes Culturales seculares y con importantes valores ecológicos si se apuesta por un desarrollo insostenible.

El principal valor es el trabajo en Red. El Colectivo lo forman desde profesores universitarios, pasando por medioambientalistas, profesionales del desarrollo local y también personas que viven en poblaciones de Teruel y que quieren reflexionar sobre las problemáticas intentando dar a la vez soluciones y tendiendo la mano a las administraciones y a los colectivos rurales en sus propuestas de desarrollo sostenible.
Se funciona básicamente a través de un grupo de correo electrónico. Se ponen en común las actividades y los textos para trabajar o publicar. Se envían a los miembros y estos pueden poner o no alegaciones a los mismos. Si se aprueban por al menos un 80-90% aproximadamente se envían como colectivo y se van trabajando en grupos de trabajo. Por poner un ejemplo, se han organizado algunas jornadas sobre la minería y se han apoyado otras organizadas en otros lugares, como esta de Nat-Rural.

Se mantienen dos asambleas anuales, una a mediados de año y otra a finales de año. Se organiza alguna salida al campo y también algunas reuniones sectoriales para trabajar temáticas de interés. Se mantiene una relación fluida con la prensa y con algunos colectivos y plataformas que están surgiendo por la provincia. Siempre se acude a aquellas localidades que reclaman nuestro apoyo y se intenta trabajar con ellos, creando así redes con colectivos y asociaciones rurales.
Para mayor información:

http://sollavientos.blogspot.com
3.6. Asamblea Libertaria de Andorra (Raquel Sastre)

Otra de las entidades que participa en este encuentro era la Asamblea Libertaria, que explicó un modelo distinto de los que se habían expuesto a lo largo de la tarde. Un ejemplo más fresco y con más juventud pero no por ello más serio, pues retomaba los orígenes de los estructuras sociales, basados en la asamblea y evitando la falsa representatividad.

Entre otros temas que trataron destacamos:

· El carácter juvenil de la entidad se debe a la edad de los impulsores, no a que las actividades que promuevan estén dedicadas sólo a la juventud. Pretenden abrir las actividades a toda la población.

· No son asociación ni cuentan con estatutos ni con miembros con representación. Funcionan de forma asamblearia y democrática. Son unos 20 miembros y se juntan según las necesidades de las distintas actividades planteadas. Se consideran comprometidos y no creen en localismos, intentando conocer otras propuestas asamblearias de otros lugares y apoyar causas sociales que consideran justas.

· Es una organización horizontal, sin jerarquía y sin que ningún miembro tenga funciones estables. Se turnan en las distintas funciones.
· No se cree en la jerarquía tradicional. Se quiere dar libertad, que no se adopten funciones y vicios burocráticos.

· Llevan 5 años funcionando. Lo que comenzó para organizar una actividad determinada ha ido creciendo y manteniéndose.

· Se apuesta por la autogestión y la crítica social. No se reciben fondos públicos ni de otras entidades para mantener su independencia.

· Introducen el término “contrainformación”. No creen en los sistemas actuales de información, mediatizados por intereses políticos y económicos. Apuestan por la “contrainformación”, por otra forma de informar a la gente, más libre, espontánea y real.

· Debatir y reflexionar implica una actitud crítica frente a la vida y al entorno que nos rodea.

· Tienen una filosofía de apoyo mutuo con otros colectivos y asociaciones, además de interrelaciones con luchas del territorio e internacionales.

4. Intervenciones y debate
En el animado debate se intentó profundizar en algunos aspectos organizativos de cada uno de los intervinientes, sobre todo en lo que respecta a sus peculiaridades dado que participaron entidades que distan mucho en lo que respecta a su organización interna. A saber:
· asociaciones organizadas de una manera tradicional según la legislación existente

· asociaciones organizadas según la legislación que no reciben dinero público para “mantener su independencia” (según sus propias palabras)

· asociación tradicional según la legislación existente con un componente público y privado

· colectivo organizado según criterios de proximidad con la defensa del patrimonio organizado en torno a una red social propia.

· Colectivo libertario organizado de una manera asamblearia libertaria.

Una de las inquietudes surgió en referencia a Sollavientos, pues su forma de organización no es la habitual. Se incide en lo que ya se ha nombrado, que la labor principal es hacer una reflexión general de las problemáticas del Teruel Interior, vistas como un todo. Que se tiene la suerte de contar por una parte con especialistas de gran categoría profesional y que esto se une a gente que reside en el territorio. También se comentan algunas problemáticas surgidas a raíz de algunas protestas, y de cómo se trabajó esa problemática siempre con la idea de tener puentes a la cooperación con otras entidades, sean públicas o privadas. 
También se comenta el trabajo que las entidades hacen con los medios de comunicación. En el caso de Apudepa y Sollavientos, cuya presencia es bastante habitual se comenta cómo trabajar ese aspecto y la importancia de trasladar el debate de opinión a la ciudadanía. El uso de los blogs es fundamental, pues incluso la prensa hace uso de los mismos para informarse de las actuaciones de determinadas asociaciones. También se incide que en general, a la prensa, hay que darle la información lo más completa posible, facilitarle las cosas en la medida de lo posible para que lo que pretendes trasladar sea lo más cercano a lo que quieres.

En relación a ADIBAMA, al ser sus características tan especiales, surgen algunas preguntas relativas a la posible politización de su junta. Se comenta que siempre existen riesgos, pero que la asamblea está abierta a todos los socios y que, incidiendo en el concepto de contrapoder que se está trabajando en las conclusiones, es importante que la sociedad civil tome nota de que sus decisiones también pueden contrarrestar determinados trabajos políticos partidistas de determinadas asociaciones.

Una de las conclusiones que más aparecen es la importancia de que se trabaje la base, que la educación en valores democráticos, de participación y de compromiso es fundamental para que evitemos que la calidad democrática se siga pervirtiendo y que evitemos actitudes apáticas…

5. Conclusión

Ver documento de resumen del avance del estudio, en el cual se han incluido a su vez algunos detalles que se comentaron en la Mesa Redonda.
